Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zofii Natkowskiej
09-200 Sierpe, ul. Plocka 30

tel. 24 275-28-53 Sierpe, d. 24 02.2021 T,
NIP 776-000-38-35: Res. 000866314-

Zapytanie ofertowe

Przedmiot zaméwienia: Wybér instytucji finansowej zarzqdzajgcej i prowadzgcej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zofii
Natkowskiej w Sierpcu

I.  Nazwa i adres Zamawiajgcego

Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Natkowskiej w Sierpcu
Ul. Ptocka 30, 09-200 Sierpc
tel. 24/275-28-53 w.20

mail: m.stanczak@mbp.sierpc.pl

Il.  Tryb udzielania zamoéwienia

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej
»Lapytaniem", do ktérego nie majq zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzeénia
2021 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej
wustawq Pzp"

2. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem

zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Ill.  Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Nazwa postepowania nadana przez Zamawigjgcego: Wybdr instytucji finansowej
zarzqdzajgcej i prowadzgce] Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

2. Przedmiotem zamoéwienia jest wybor instytucji  finansowej zarzgdzajgce;
I prowadzqce] Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zamawicjgcego zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz na zasadach okreélonych
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U.z2020r., poz. 1342 z pdin. zm.), zwanej dalej ,,Ustawqg o PPK".

Nazwa i kod wedtug Wspdlnego Stownika Zamdwien (CPV):
66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

IV. Istotne warunki zamédwienie

1. Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK w tym:
a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrdd pracownikdw na
temat PPK;

b) przeszkolenie wskazanych przez Zamawiajgcego pracownikdw
z zakresu zasad | obstugi administracyjnej PPK;

c) opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia w uzgodnieniu
Z Zamawiajgcym,
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d) inne dziatania proponowane przez Wykonawce (orésze opisaé jé
w pkt lll Formularza Ofertowego). s
2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK w tym:

a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzordw  dokumentdw
dotyczqcych PPK w wersji papierowej i elektroniczne;,

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemaéw interpretacyjnych,

c) opracowanie procedury wdrozenia PPK  oraz zasad jego

funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajgeym.
3. Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK w tym:

a) dedykowany koordynator/opiekun do wspotpracy z Zamawigjgcym;

b) adres placowki  obstugujacej dyspozycje pracownikéw sktadane
U operatora PPK, potozonej na terenie miasta Sierpca:;

c) platforma internetowa i infolinia do biezgce; obstugi uczestnikdw PPK:
d) niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego
posiadanego przez Zamawiajgcego;

e) aplikacja dla Zamawidjgcego do zarzgdzania PPK drogq elektroniczng.

V. Informacje o Zamawiajgcym.
Zamawigjacy informuje, ze na dzien 1 lutego 2021 r. zatrudnia 11 pracownikéw
o nastepujgcej strukturze wiekowe;:

Daty urodzenia llo$¢ pracownikdw
1| 1949 -1967 3
2| 1968-1972 ]

3 [1973-1977 Z

4 1978-1982 2

5 |1983-1987 ]

6 [1988-1992 ]

7 1993-1997 1

Razem 11

VI.  Termin wykonania zaméwienia

Termin realizacji przedmiotu zamodwienia:
1) zawarcie umowy o zarzqgdzanie PPK w terminie do dnia 26.03.2021 roku;
2) zedlizowanie postanowien zawartych w rozdziale IV ,Istotne warunki
zamowienia” w terminie do dnia 01.04.2021 r.:
3) zawarcie umdw o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do dnia 10.04.2021 r.



VII.  Informacje dotyczqgce ofert czeSciowych i wariantowych

Zamawiajqcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych i wariantowych.
VIll.  Warunki vdziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogqg ubiegaé sie Wykonawcy, ktdérzy spetnicjg
nastgpujgce warunki udziatu w postepowaniu:
1) spetniajg warunki okreslone w Ustawie o PPK,
2) posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynnosci,
jezeli przepisy naktadajq taki obowigzek,
3) dysponujqg niezbedng wiedzq i do$wiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym i zasobami ludzkimi do wykonywania oferowanych ustug,
4) znojdujg sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewnigjgcej
wykonanie oferowanych ustug,
5) nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadtosci/
likwidacji oraz nie zostata ogtoszona wobec nich upadto$é/ likwidacja.
Weryfikacja spetnienia warunkdw, o ktérych mowa powyzej odbedzie sie na
podstawie informacji podanych przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania oraz zatgcznikdw.

IX. Informacja o sposobie porozumiewania sie

1. Osobg uprawniong przez Zamawigjgcego do  porozumiewania — sie
z Wykonawcami jest Monika Stahczak — dyrektor MBP w Sierpcu, adres e-mail:
m.stanczak@mbp.sierpc.pl

2. Wszelkg korespondencje kierowang do Zamawidgjgcego drogqg elekironiczng
dotyczgcg niniejszego postepowania nalezy oznaczaé: ,,MBP-OFERTA- PPK "

X.  Termin zwigzania ofertq

Wykonawca bedzie zwigzany ofertq przez okres 90 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Xl.  Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiomi

okreslonymi w Zapytaniu.

Tre$¢ oferty musi odpowiadaé tresci niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

W Formularzu oferfowym Wykonawca podaje ceny w ztotych polskich,

z doktadnosciq do drugiego miejsca po przecinku.

5. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Wykonawcqg a Zamawigjgcym bedg dokonywane
w ztotych polskich.

6. Cena przedstawiona w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki

zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia oraz warunkami stawianymi

przez Zamawiajgcego.

Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

Wszelkie poprawki w tekscie oferty muszg by<& naniesione w czytelny sposéb

I parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

9. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania
zgodnie z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych
rejestrow/ewidencii lub przez petnomocnika/petnomocnikéw zgodnie z zakresem
zatgczonego pisemnego petnomocnictwa. Jedli upowaznienie nie wynika
z ogdlnie dostepnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wdwczas nalezy
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zatgczyC dokument poswiadczajgcy umocowanie danej osoby/ o0sdéb do
podpisania oferty. Zamawigjacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:

1)

2)

= =

Formularz Ofertowy — zat. 1 do Zapytania,

Petnomocnictwo (jesli dotyczy),

3) Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

W przypadku gdy Wykonawcq jest zaktad ubezpieczen, do oferty nalezy
dotgczy¢ regulamin lokowania $rodkdw ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego oraz ogdine warunki ubezpieczenia.

Xll.  Miejsce oraz termin sktadania ofert

1 . Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 10.03.2021 roku do godz. 12:00 (decyduje data
I godzina wptywu do biura Zamawiajgcego).
2. Dopuszcza sie ztozenie oferty:
a) w formie pisemnej w siedzibie Lamawigjgcego.
b) za posrednictwem poczty elektroniczne; podpisanej oferty i zatgcznikdw na
adres: m.stanczak@mbp sierpc.pl
W tytule wiadomodci/ na kopercie prosze podaé oznaczenie: ,, MBP-OFERTA-
PEE".
3. Oferty ofrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez
rozpatrzenia.

Xlll.  Wybér oferty przez Zamawiajgcego

1. Wyboru Zamawiajgcy dokona na podstawie poréwnania i oceny
przedstawionych ofert, w szczegélinoici pod wzgledem:
a) warunkéw zarzqdzania srodkami gromadzonymi w PPK,
b) efektywnosci w zarzgdzaniu aktywami,
c) posiadanego doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi
lub funduszami emerytalnymi,
d) mozliwosci sktadania dyspozycji przez pracownikéw bez udziatu
Pracodawcy w najblizszych placéwkach wskazanych przez Fundusz,
e) oferowanych dodatkowych benefitéw dia pracownikdw.

Wyboru dokonuje sie majgc takze na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb

zatrudnionych.

ZLamawigjgcy zastrzega sobie prawo do wyjaéniania tresci ztozonych ofert.

Lamawiajqcy zastrzega sobie prawo do negocjacji z wybranymi Wykonawcami.

4. lamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru zadne| ze
ztozonych ofert bez uzasadnienia i podawania przyczyn. Zamawiajgcy nie ponosi
wobec Wykonawcy zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutu, a Wykonawca
zrzeka sie dochodzenia w tym zakresie wszelkich roszczeh od Lamawiajgcego.

5. Iamawiajqcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania bez wyboru
ofert, uniewaznienia konkursu ofert i swobodnego wyboru oferty oraz odstgpienia
od zawarcia umowy.

6. Zamawigjqcy jest uprawniony do swobodnego wyboru najkorzystniejszej oferty,
ktdra jest zgodna z wymaganiami Zamawiajgcego oraz jest zgodna z interesem
Lamawiajgcego.

7. W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej
wykonanie nie bedzie leze¢ w interesie Zamawiajgcego, Lamawiagjgcy ma prawo
do odstgpienia od zawarcia umowy.
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XIV. Informacje o wykluczeniu

1. Z udziatu w postepowaniu wytgczone sq osoby, ktére powigzane sg
z Lamawiagjgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawigjgcego lub
osobami  wykonujgcymi  w imieniu Zamawigjgcego czynnosci  zwigzane
zprzygotowaniami  przeprowadzeniem  procedury  wyboru  wykonawcy
a Wykonawcg.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sq
ztozy¢ oSwiadczenie zawarte w Formularzu oferftowym w punkcie IV.

3. Wykonawcy, ktdrzy nie wypetniq o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
zostang odrzuceni z przyczyn formalnych.

XV. Odrzucenie oferty

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktdry:
a) ztozy oferte niezgodnq z fresciq niniejszego Zapytania,
b) nie spetnia warunkdéw udziatu w postepowaniu,.
c) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert.

XVIL.  Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych

Klauzula informacyjna

Lgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), dalej ,,RODO", informuije,
ze:

) Administratorem zbieranych w toku postepowania w sprawie wyboru instytucii
finansowej zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe (dalej
~Postepowanie”) danych osobowych jest Dyrektor MBP w Sierpcu; dalej
»administrator”,

2) Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony danych
nadzorujgcego prawidtowod¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna  skontaktowaé  sie  za poSrednictwem  adresu  e-mail:
p.laskowskiiodo@wp.pl.

3) zebrane dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w celu zwigzanym z Postepowaniem, tj. wyborem oferty instytucii
finansowej zarzqdzajacej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe,

4) odbiorcami pozyskanych w toku Postepowania danych osobowych bedq
osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
Postepowania;

5) zebrane w toku Postepowania dane osobowe bedq przechowywane przez
okres 4 lat od dnia wyboru oferty w Postepowaniu, a w przypadku danych
osobowych pochodzgcych od Wykonawcy wybranego — przez okres
obowigzywania zawartych z oferentem umow, chyba ze wczedniej ustanie
potrzeba ich przetwarzania;

6) obowigzek podania danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym, ale
moze by¢ niezbedne do oceny oferty,

7) w odniesieniu do danych osobowych pozyskanych w Postepowaniu decyzje
nie bedq podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO;

8) osoba, ktérej dane osobowe bedq przetwarzane, posiada:
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a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b)

d)

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad Zmiang wyniku
Postepowania ani zmiang postanowien zawartych w wyniku Postepowania
uméw oraz nie moze naruszaé sporzgdzonych w toku Postepowania
dokumentdw, w  szczegdlnoici integralnoéci  protokotu  oraz jego
zatgcznikdw);

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

(prowo do ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakonczenia Postepowania. Od dnia
zakonczenia Postgpowania, w przypadku gdy wniesienie zqdania,
o ktérym mowa w art. 18 RODQ, spowoduje ograniczenie przetwarzania
danych osobowych zawartych w dokumentacji  Postepowania,
Administrator nie udostepnia tych danych, chyba ze zachodzq przestanki,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO).

prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna ona, ze przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO;

9) osobie, ktérej dane osobowe sq przetwarzane nie przystuguie:

a) wzwigzkuzart. 17 ust. 3it. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

10) W przypadku udostepnienia Administratorowi przez Podmiot biorgcy udziat
w Postepowaniu, danych osobowych swoich pracownikéw, petnomocnikdw,
cztonkdw  zarzgdu,  wspdinikdw,  wspétpracownikéw,  kontrahentdw,
dostawcéw, beneficientéw rzeczywistych lub innych oséb, Administrator wnosi
o poinformowanie tych oséb o:

a) zakresie danych osobowych dotyczgeych tych oséb, @ przekazanych

XVIl.
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Administratorowi,

b) tym, ze Administrator jest administratorem ich danych osobowych oraz ze

przetwarza ich dane osobowe na zasadach okreslonych powyzej,

c) tym, ze ww. Podmiot jest Zrédtem, od ktérego Administrator pozyskat ich

dane.

Udzielenie zaméwienia i dodatkowe informacje

1. W przypadku, gdy tre$¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentéw jest
niepetna, lub zawiera niedcistosci w stosunku do zakresu wymaganego
w Zapytaniu, Zamawiajgcy moze, w uzasadnionych przypadkach, zwrécié sie do
Wykonawcy o uzupetnienie brakéw Iub udzielenie wyjaénien, w wyznaczonym
terminie.

2. lamawidjacy zastrzega moziwo$é uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.

3. Zamawiajqcy udzieli zamdwienia Wykonawcey, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszqg po dokonaniu oceny ofert zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale XIlI.

4. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana za najkorzystniejszg bedzie
poinformowany o wyborze jego oferty.



5. Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w niniejszym Zapytaniu oraz na podstawie deklaracii Wykonawcy
zawartych w ztozonym Formularzu Oferfowym. We wzorze umowy Wykonawca
zobowiqzany jest do wniesienia zapisu © 3 miesiecznym okresie wypowiedzenia
umowy przez Strony.

6. Umowy zostang zawarte na czas maksymalnie 4 lat, z mozliwoscig 3-miesiecznego
wypowiedzenia.

7. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy
z Zamawiadjgcym, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcq, ktory
w postepowaniu uzyskat kolejng najwyiszg ocene.

8. Umowe moze podpisaé w imieniu Wykonawcy osoba (osoby) upowazniona/e do
reprezentowania Wykonawcy.

XVIl.  Zatgcznik
Nr 1 - Formularz ofertowy

YREKTOR ]
Miejskiej Biblioteki Publigzne]
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