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Publiczna im. Zofii Nałkowskiej  
  
Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Zofii Nałkowskiej

§ 1
1. Regulamin określa zasady i tryb przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy Bibliotece.
2. Nabór na wolne stanowiska pracy organizuje Dyrektor Biblioteki.
§ 2
1. Nabór na wolne stanowiska pracy odbywa się w ramach procedury rekrutacyjnej.
2. Nabór na wolne stanowiska pracy przeprowadza 3 osobowa Komisja rekrutacyjna
w składzie: przewodniczący - Dyrektor i 2 pracowników wyznaczonych przez dyrektora. W skład komisji nie może wchodzić osoba, która jest małżonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie osoby, której dotyczy nabór lub która pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić wątpliwości co do jej bezstronności. 
3. Zadaniem Komisji jest rzetelne, bezstronne i obiektywne przeprowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa i niniejszym regulaminem.
§ 3
Nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy  w Miejskiej Biblioteki Publiczna
im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu  jest otwarty,  konkurencyjny i obiektywny.
§ 4
Zasady ustalone w Regulaminie mają na celu pozyskanie i zatrudnienie w Miejskiej Biblioteki Publiczna im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu najlepszych kandydatów na wolne stanowiska pracy. 
§ 5
Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów :

1) publikacja ogłoszenia o naborze- zał. Nr 1,

2) powołania komisji rekrutacyjnej,

3) informacja o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru -zał. Nr 2,

4) wstępnej selekcji kandydatów- zał. Nr 3,

5) merytorycznej selekcji kandydatów- rozmowa kwalifikacyjna – zał. Nr 4,

6) informacji o wynikach naboru – zał. Nr 5,

7) nawiązania stosunku pracy .

§ 6
1. Ogłoszenie o wolnym stanowisku pracy  oraz prowadzonym naborze na to  stanowisko podaje się do publicznej wiadomości:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki,

b)  w miejscu dostępnym dla użytkowników w siedzibie Biblioteki i w miarę potrzeby

w jej filii.

2. Możliwe jest umieszczenie ogłoszenie w innych miejscach m.in.: 

 
a) w prasie lokalnej,

 
b) Powiatowym Urzędzie Pracy,


c)w siedzibie Urzędu Miasta.


§ 7
1. Ogłoszenie o prowadzonym naborze powinno zawierać:
a) nazwę i adres Biblioteki Publicznej,
b) określenie stanowiska pracy, miejsce wykonywania pracy,

c) określenie wymagań i zadań wykonywanych na danym  stanowisku pracy,
d) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na danym stanowisku pracy, 
e) określenie uprawnień służących do wykonywania zadań  na danym stanowisku pracy,
f) inne wyznaczniki określające indywidualny charakter danego stanowiska pracy,

g) wskazanie wymaganych dokumentów,
h) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.
2. Poza informacjami o których mowa w ust. 1, innych informacji się nie udziela .

§ 8
           

1. Opis stanowiska sporządza dyrektor Biblioteki. 

2. Wymagania dotyczące stanowiska, na które jest przeprowadzany nabór, w zakres     predyspozycji i zdolności ogólnych oraz umiejętności, mogą obejmować
w szczególności :
a) zdolności analityczne,
b) kreatywność,
c) pewność siebie,
d) komunikatywność,
e) odporność na stres,
f) 
umiejętność pracy w zespole,
g) umiejętność kierowania zespołem,

3. Inne wymagania może określić dyrektor Biblioteki.
§ 9
1. Termin do składania dokumentów, określony w ogłoszeniu o naborze nie może krótszy niż 10 dni od daty opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie.
2. Termin składania dokumentów, z uwzględnieniem zasady wyrażonej w ust. 1, określa każdorazowo dyrektor Biblioteki w ogłoszeniu o naborze wskazując datę zakończenia przyjmowania dokumentów.

§ 10
1. Kandydaci na wolne stanowiska pracy obowiązani są do składania dokumentów wyłącznie w formie pisemnej tj. oryginałów dokumentów, przy czym dopuszcza się możliwość składania kopii dokumentów, o których mowa w § 11 pkt d-g Regulaminu.
2. Dokumenty należy składać w zaklejonych kopertach z napisem „Nabór   na  ….”. 
3. Dokumenty należy składać w siedzibie Biblioteki lub drogą pocztową na adres Miejskiej Biblioteki Publiczna im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu, ul. Płocka 30, 09-200 Sierpc.
4. W razie złożenia dokumentów drogą pocztową, za datę  ich złożenia uważa się datę wpływu do Biblioteki.
5. Dodatkowe informacje można uzyskać w siedzibie Biblioteki w Sierpcu przy ul. Płocka 30 lub pod numerem telefonu 24/275-28-53 w.20.
6. Dokumenty zgłoszone po terminie nie będą rozpatrywane i będą przechowywane do 1 m-ca od wyniku naboru, w tym terminie osoba może odebrać dokumenty, po jego upływie dokumenty zostaną trwale zniszczone.
7. Złożone dokumenty (oferty) w przypadku braku trwającej rekrutacji na wolne stanowiska pracy będą przyjmowane i przechowywane tylko w przypadku zawartej klauzuli:

„Wyrażam zgodę na przechowywanie mojego CV w celach przyszłych rekrutacji”.
8. Kandydat, który  zostanie wyłoniony w wyniku przeprowadzonego naboru zobowiązany jest przed podpisaniem umowy o pracę przedłożyć do wglądu oryginały tych dokumentów. 
§ 11
1. Kandydaci zobowiązani są do składania następujących dokumentów:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
b) podanie,
c) życiorys (CV),
d) świadectwa pracy,
e) dyplomy, świadectwa potwierdzające uzyskane wykształcenie,
f) zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach itp.,
g) inne dokumenty potwierdzające uprawnienia do wykonywania określonego zawodu, o których mowa w przepisach szczególnych,
h) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i) oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla  potrzeb rekrutacji – zgodnie z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1),
j) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw  publicznych,
k) oświadczenie o rodzaju i okresie wykonywanej działalności gospodarczej,

l) inne dokumenty, które okażą się niezbędne do prawidłowego przeprowadzenia  naboru. 

2. Wymagany list motywacyjny lub CV, powinien być opatrzony klauzulą :
„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1),
W przypadku zawarcia w liście motywacyjnym zdjęcia powinien zawierać klauzulę:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku zawartego w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1”
§ 12
1. Do zadań komisji należy :
a) otwarcie ofert i niezwłocznie dokonanie wstępnej, jednakże nie dłużej niż
w terminie 7 dni, weryfikacji złożonych dokumentów pod względem formalnym,
b) wyłonienia nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według poziomu spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,
c)  rozmowa kwalifikacyjna z poszczególnymi kandydatami .
2. Komisja głosuje zwykłą większością głosów.
3. Komisja obraduje w pełnym składzie.
4. Członkowie Komisji w swoich decyzjach są niezależni i niezawiśli.
5. Komisja działa do czasu zakończenia procedury rekrutacyjnej .

§ 13
W celu potwierdzenia posiadanej wiedzy i umiejętności kandydatów Komisja może dodatkowo w trakcie postępowania kwalifikacyjnego przeprowadzić test pisemny przed rozmowami kwalifikacyjnymi.
§ 14
Test pisemny obejmujący podstawowe zagadnienia z zakresu niezbędnej wiedzy do wykonywania pracy na danym stanowisku może zawierać 10 pytań   – ocena w skali od
0 do 1 pkt  za każde pytanie.
§ 15

Komisja ocenia złożone dokumenty pod względem poziomu wykształcenia,  posiadanego stażu pracy oraz doświadczenia zawodowego, umiejętności oraz innych dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy na danym stanowisku pracy.
§ 16
Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Komisja w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publiczna
im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu .
§ 17
1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia się  kandydatów  telefonicznie, 
w czasie nie krótszym niż 2 dni przed terminem jej odbycia.
2. Nie stawienie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną jest jednoznaczne
z rezygnacją kandydata z udziału w naborze na wolne stanowisko pracy.
§ 18
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami może obejmować następujące zagadnienia
z zakresu:
a) znajomości zadań na danym stanowisku,
b) znajomości przepisów prawnych z zakresu aktów prawnych wskazanych
w ogłoszeniu o naborze,
c) posiadanych umiejętności i predyspozycji do pracy na danym stanowisku,
d) posiadanej wiedzy ogólnej.
§ 19
1. Komisja nie dokonuje wyłonienia kandydata jeśli:
a) żaden z kandydatów nie spełnił warunków zawartych w ogłoszeniu o naborze,
b) mimo spełnienia warunków, o których mowa w pkt a) , w toku przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego ustalono, iż poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy, umiejętności i doświadczenia zawodowego lub określonych predyspozycji kandydatów, jest niezadowalający, albowiem nie gwarantuje on  skutecznego wykonywania powierzonych obowiązków na danym stanowisku pracy.
2. W przypadku braku kandydatów spełniających określone wymagania, ogłoszenie
o naborze jest ponawiane.
3. W przypadku, kiedy druga procedura naboru pracownika nie wyłoni kandydata do zatrudnienia, Dyrektor zmniejsza wymogi kwalifikacyjne niezbędne i dodatkowe
w stosunku do kandydata ( jeżeli nie są one wymagane przepisami prawa ) i wszczyna na nowo procedurę naboru kandydata na wolne stanowisko pracy.
4. W uzasadnionych przypadkach można zatrudnić na wolne stanowisko pracy pracownika na zastępstwo, nie dłużej jednak niż na okres sześciu miesięcy .

§ 20
1. Z posiedzenia komisji jest sporządzany protokół.
2. Protokół, o którym mowa powyżej zawiera w szczególności:
a)  skład komisji przeprowadzającej nabór,

b) określenie stanowiska pracy, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu kc nie więcej niż
5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu  o naborze,
c) liczbę nadesłanych ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymogi formalne,
d) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,
e) uzasadnienie dokonanego naboru.
§ 21
1. Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie.
2. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w miejscu widocznym w budynku Miejskiej Biblioteki Publiczna im. Zofii Nałkowskiej
w Sierpcu przez okres co najmniej 1 miesiąca (zał. Nr 5).
§ 22
1. Dokumenty złożone przez kandydata, który w wyniku przeprowadzonego naboru został zatrudniony na stanowisku pracy zostaną dołączone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane przez okres 2 lat , a następnie przechowane w składnicy akt za wyjątkiem oryginałów świadectw, dyplomów, zaświadczeń itp., które będą odsyłane lub  odbierane będą
   
osobiście przez zainteresowanych.
§ 23
Jeżeli w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. 
Załącznik nr 1
OGŁOSZENIE O NABORZE

Miejskiej Biblioteki Publiczna im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu , 
ul. Płocka 30, 09 – 200 Sierpc
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko pracy : ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać niezbędne wymagania do zatrudnienia na stanowisku :
a) wykształcenie ……………………………………………………………………………………
b) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
c) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
d) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe( dotyczy stanowisk urzędniczych ),
e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym         stanowisku,
f) cieszy się nieposzlakowaną opinią ,
g) staż pracy…………………………………………………………….
2. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór :

- …………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………

- ……………………………………………………………………………………………………………

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór :

 ………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

4. Wymagane dokumenty :

a) życiorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy 

c) list motywacyjny,

d) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

e) kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie świadectw pracy,

g) oświadczenie, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

h) oświadczenie, że nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

i) inne dokumenty potwierdzające przydatność na stanowisku pracy oraz inne wskazane przez dyrektora Biblioteki.

5. List motywacyjny i CV powinny być opatrzone klauzulą : 

„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
W przypadku zawarcia w liście motywacyjnym zdjęcia powinien zawierać klauzulę:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku zawartego w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1”
6. Informacja o terminie i miejscu składania dokumentów :

a) wymagane dokumenty należy złożyć do dnia …………w siedzibie Biblioteki, lub przesłać pocztą ( liczy się dzień wpływu do Biblioteki ) na adres : Miejskiej Biblioteki Publiczna im. Zofii Nałkowskiej w Sierpcu , ul. Płocka 30, 09 – 200 Sierpc z dopiskiem : „Nabór na stanowisko pracy …………………….”,
b) dokumenty, które wpłyną do Biblioteki po terminie określonym w pkt 7 a nie będą rozpatrywane i nie podlegają zwrotowi,
c) 
informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biblioteki oraz miejscu dostępnym dla użytkowników w siedzibie Biblioteki. 
7. Osoby, które spełnią wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej .
8. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze ……….etatu z tym, że dwie pierwsze umowy mogą być zawarte na czas określony nie dłuższe niż okres jednego roku, z możliwością rozwiązania za dwutygodniowym wypowiedzeniem .
   Sierpc, dnia ……………………. 
Załącznik nr 2

Informacja o kandydatach

Informujemy, że do konkursu w naborze na stanowisko ………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………
W obowiązującym terminie wpłynęły zgłoszenia następujących kandydatów :

1. ……………………………………………………… zam.……………………………………………

2. ………………………………………………………zam. …………………………………………….

3. …………………………………………………….. zam. ……………………………………………..

4. ……………………………………………………… zam. …………………………………………….

5. ……………………………………………………… zam. ………………….…………………………

…………………………………………………… 

( podpis ) 

Załącznik nr 3

Protokół z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej obytego w dniu …………………………………..

Komisja rekrutacyjna w składzie :

1. ……………………………………………………………..- Przewodnicząca

2. ……………………………………………………………..- Członek

3. ……………………………………………………………..- Członek

Ustaliła, że do konkursu na stanowisko …………………………………………………………………………………

Wpłynęło ………………. Ofert.

W wyniku wstępnej oceny ustalono :

1) Oferta P……………………………………………………. zam. …………………………………………

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………………….

2)  Oferta P……………………………………. zam. …………………………………………………..

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.


 Uzasadnienie : …………………………………………………………………………………………

3) Oferta: P…………………………………………………………. zam. …………………………………..

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Uzasadnienie : ……………………………

4) Oferta P…………………………………………………………. zam. …………………………………..

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

 
Uzasadnienie : ……………………………………………………………………………………….
5) Oferta P…………………………………………………………. zam. …………………………………..

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

 
Uzasadnienie : ……………………………………………………………………..…………………
6) Oferta P…………………………………………………………. zam. …………………………………..

(nie) spełnia wymog(ów) i  formalnie i (nie) kwalifikuje się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

 
Uzasadnienie : …………………………………………………………………………….…………

Na tym protokół zakończono i podpisano .

 
Podpisy Komisji :

1. …………………………………….

2. .…………………………………..

3. …………………………………...

Załącznik nr 4

Protokół

Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej odbytego w dniu ……………………………….

Komisja rekrutacyjna w składzie :

1. …………………………………………………………………..-  przewodnicząca(y)

2. …………………………………………………………………. -  członek

3. …………………………………………………………………. – członek

Dokonała merytorycznej selekcji kandydatów na stanowisko pracy :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Poprzez rozmowę kwalifikacyjną z każdym kandydatem .

Do konkursu nadesłano ……….. ofert, z których ……….. ofert spełnia wymagania formalne .

Komisja w głosowaniu zwykłą większością głosów wybrała P……………………………………………na stanowisko prac …………………………………………………………………………………… . 

Na tym protokół zakończono i podpisano.


Podpisy Komisji :

1. …………………………………….

2. .…………………………………..

3. …………………………………...

Załącznik nr 5

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na stanowisko pracy :

………………………………………………………………………………………………………………………
został(a) wybrany(a) Pan(i) …………………………………………………………………………………..
Uzasadnienie dokonanego wyboru : …………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Sierpc, d. ………………..




……………………………………………










( podpis) 
Załącznik nr 6

Kwestionariusz osobowy

1. Imię(imiona ) i nazwisko ………………………………………………………………………

2. Data urodzenia ……………………………………………………………………………………

3. Obywatelstwo ……………………………………………………………………………………..

4. Miejsce zamieszkania…………………………………………………………………………….

(dokładny adres wraz z kodem pocztowym).

5. Numer bankowy ……………………………………………………………………………………..

6. Wykształcenie :……………………………………………………………………………………………
- nazwa szkoły i rok jej ukończenia : …………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….
Specjalność  …………………………………………………………………..………………………
Zawód ………………………………………………………………………………………………… 

7. Wykształcenie uzupełniające wraz z datą ukończenia nauki lub datą rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania

Studia podyplomowe ………………………………………………………..………………………..
kursy ……………………………………………………………………………………………………….

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Okres                          Nazwa i adres pracodawcy                    Stanowisko

Od ……….. do ……………………………………………….....……………………………………………

Od ……….. do ……………………………………………….....……………………………………………

Od ……….. do ……………………………………………….....……………………………………………

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności i zainteresowania :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

10. Rodzaje znanych języków obcych wg stopnia ich znajomości : (słaba, biegła)
……………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
11. Oświadczam, że pozostaję /nie pozostaję/ W rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. ( właściwe podkreślić )

12. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są prawdziwe. Wyrażam  zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

……………………..                                                               ……………………………………………

( data )                                                                                                  ( podpis )             
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